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POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAO WAY
BACK

1. OBJETIVO

Em consonancia com os objetivos da lei 12.846/2013, das diversas leis e diretrizes
internacionais anticorrup¢do tais como Foreign Corrupt Practices Act (FCPA),
Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Economico (OCDE), Global Pact
(ONU), UK Bribery Act, entre outras (“Lei Anticorrupgdo”), e das regras internas
adotadas pela Way Back esta Politica de Combate a Corrupcdo (“Politica”) tem o
objetivo de assegurar a todos que seus aderentes compreendam os requisitos da Lei
Anticorrupgdo, as praticas preventivas de combate a corrupcao, as sangdes legais e
internas, bem como reforcar a obrigatoriedade de seu cumprimento e reiterar o
compromisso da Way Back com os principios de governanga corporativa:
transparéncia, equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa.

Esta Politica entra em vigor a partir do dia 02 de abril de 2015.
2. ABRANGENCIA

Esta Politica ¢ aplicavel as seguintes pessoas (“Colaboradores”), devendo por elas ser
fielmente cumprida:

(1) Empregados da Way Back;

(i) Membros da Presidéncia e Diretoria;

(iii) Fornecedores;

(iv) Prestadores de servicos;

(v) Representantes comerciais;

(vi) Qualquer terceiro que atue em nome da Way Back.

Os Colaboradores deverdo aderir a esta Politica através do Termo de Adesdo (Anexo
I), de forma avulsa ou como parte integrante de outro documento como contratos,
condi¢des gerais, termos de responsabilidade, carta, etc, que ficara arquivado na Way
Back, ressalvando-se que os Empregados da Way Back aderem automaticamente as
suas politicas.

3. PRINCIPAIS DEFINIC()ES

A seguir as principais defini¢gdes necessarias para o correto entendimento desta Politica.

e Administracao Publica: conjunto de 6rgaos e entidades que desempenham a
gestao e execugao de negocios ou servigos publicos, por meio de funcionarios
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publicos, nas esferas federal, estadual e municipal;
e Funciondrio publico:

(a) Qualquer pessoa que ocupe cargo ou fungdo publica, mesmo que transitoriamente
ou sem remuneragdo, incluindo cargo ou fun¢do em empresas publicas ou sociedades
de economia mista;

(b) Qualquer pessoa que atue para ou em nome de um partido politico;

(a) Funcionéario publico estrangeiro ¢ todo aquele que exerce cargo, emprego ou fungdo
publica em entidades estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo. Equiparam-se a funciondrio publico
estrangeiro as organizagdes publicas internacionais;

(b) A definigdo estende-se a parentes imediatos (conjuge, pais, filhos e/ou irmaos) do
funcionario publico.

e Oferecimento ou Promessa de vantagem indevida: o simples fato de oferecer
ou prometer vantagem indevida, independentemente de aceitagdo, ja constitui
corrup¢ao;

e Vantagem indevida: “qualquer coisa de valor”, ndo necessariamente
econdmico, que ¢ oferecida com a intengao de receber favorecimentos em troca
(exemplos: jantares, bolsa de estudos);

e Direta ou Indiretamente: a promessa ou oferecimento de vantagem indevida
pode ocorrer de forma direta ou indiretamente, quando a vantagem ¢ voltada a
terceiros que sejam relacionados com o funcionario publico;

o Fraude: inten¢do de causar prejuizo a terceiros e/ou ocultar a verdade para fugir
ao cumprimento de obrigagdes através da ma-fe;

e Licitagdo: € o meio utilizado pela Administragdo Publica para contratar servigos
ou adquirir produtos de uma empresa privada;

o Contrato publico ou administrativo: contratos celebrados entre um particular e
a Administracdo Publica;

o Equilibrio econdmico-financeiro do contrato: ¢ a harmonia entre as prestacdes
estabelecidas ao contratado e contratante, guardando entre elas certa
proporcionalidade.

4. CUMPRIMENTO DA LEI

Os Colaboradores deverdo abster-se de praticar os atos de corrupgao elencados na
Lei Anticorrupgao, de forma ndo exaustiva, tais como:
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(i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a funcionério
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(i1) Concorrer para a pratica de atos ilicitos contra a Administracdo Publica para se
beneficiar;

(iii) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

(iv) Impedir ou fraudar licitag@o, contrato ptblico ou qualquer ato relacionado;

(v) Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo vantagem
indevida;

(vi) Obter vantagem indevida ou manipular o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos, por meio de fraude, em contratos e/ou correlatos celebrados com a
Administragao Publica;

(vii) Dificultar a investigacdo ou intervir na atuacdo dos oOrgdos fiscalizadores e
agéncias reguladoras.

S. RESSALVAS

Excluem-se, através desta Politica, os seguintes itens, desde que satisfagam os critérios
abaixo e que estejam de acordo com a lei:

o Presentes e Brindes: quaisquer presentes e brindes, em nome da Way Back,
destinados a funcionarios publicos devem ser previamente aprovados pela
Presidéncia correspondente com valor nominal limitado a R$ 100,00 (cem
reais) ao ano, vedando-se valores em espécie ou equivalente, tais como
empréstimo ou cartdo-presente;

e Despesas de viagens: em algumas circunstancias a Way Back pode receber
funciondrios publicos em suas instalagdes. As despesas de viagens deverdo ser
razoaveis e previamente aprovadas pela Presidéncia;

e Hospitalidade: refeicdes e entretenimento podem ser fornecidos em
circunstancias especificas e necessitam de prévia aprovagao da Presidéncia;

e Patrocinios e doagdes: ¢ permitido o patrocinio para fins culturais, educacionais
e cientificos, e/ou benéficas a sociedade, desde que previamente aprovado pela
Presidéncia.

o Doagdes a campanhas eleitorais: toda doagdo a campanhas eleitorais, incluindo
contribui¢des monetarias, pagamento para jantares de arrecadacio de fundos ou
eventos similares exigem prévia aprovagdo da Presidéncia e devem estar de
acordo com o estabelecido nesta Politica, nas leis e nas normas e regulamentos
da Justica Eleitoral. As doagdes sao permitidas apenas a partido politico,
vedadas a candidatos, e devem ter os respectivos recibos eleitorais.

Todo pagamento deve ser devidamente registrados nos livros e registros da Companbhia.
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6. CANAL DE DENUNCIA

O Canal de Denuncia ¢ o meio pelo qual o Colaborador podera denunciar
comportamentos antiéticos ou em desconformidade com a legislagdo, Codigo de Etica,
documentos societarios ou esta Politica, incluindo-se suspeitas de fraude e corrupgao.

Este meio ¢ extremamente confidencial e seguro, garantindo imparcialidade na gestao
do assunto, além do sigilo da identidade daquele que dele se utilizar e ndo desejar se
identificar.

As denuncias registradas no Canal de Denuncia serdo submetidas ao departamento
Juridico Interno e a Presidéncia para andlise e, se comprovadas, serdo tomadas as
medidas necessarias.

O a dentincia devera ser realizada através do e-mail max@wayback.com.br.
7. PRATICAS PREVENTIVAS

Ao refutar a corrupgdo, a Way Back reforca abaixo algumas praticas preventivas a
serem seguidas por todos os Colaboradores:

o Compreender a Lei Anticorrupgio, o Codigo de Etica e normas relacionadas;

o Buscar informagdes sobre terceiro a ser contratado e o servigo a ser realizado,
antes da contratacao;

e Desenvolver senso critico para ser possivel identificar atitudes que possam
resultar vantagem indevida, e ndo pratica-las;

o Evitar e buscar esclarecimentos sobre contratos estranhos a atividade da Way
Back, faturas sem niimero de identificacdao ou descri¢ao dos servigos prestados;
reunides com funcionarios publicos fora do escopo de trabalho; propostas de
aparente artificio contabil para ocultar ou de qualquer forma encobrir
pagamentos; recusa em assinar contratos que contenham cldusulas
anticorrup¢ao;

e Esclarecer duvidas junto ao gestor imediato ou Departamento Juridico Interno
da Way Back;

8. PENALIDADES

Penalidades civis, criminais, administrativas ¢ medidas disciplinares podem decorrer
da violagdo da Lei Anticorrupg¢do, desta Politica e do Codigo de Etica.

A legislagdo traz penalidades severas, tanto as pessoas fisicas quanto as juridicas,

Séo Paulo - Brasil

Av.Paes de Barros,
1162 Mooca, SP - 03114 000

wwwwayback.com.br

112148 9100




W' Way Back

Gestao de Negodcios & Relacionamentos

variando entre penas restritivas de liberdade, multas substanciais e dissolucao
compulsodria da personalidade juridica.

Além das sangdes previstas em lei, o Colaborador, pessoas fisicas ou juridicas
relacionadas a este, que, direta ou indiretamente, descumprirem ou incentivarem o
descumprimento de qualquer regra anticorrupgao, estao sujeitos a penalidades a serem
aplicadas pela Way Back, incluindo rescisdo contratual, a critério da Way Back,
independente de aviso prévio, sem qualquer 6nus a Way back e sem prejuizo da
aplicagdo de perdas e danos e multa prevista no referido contrato.

9. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica entra em vigor a partir de 02 de Abril de 2015.

No caso de divida em relagdo a interpretacdo desta Politica, o Departamento Juridico
Interno devera ser consultado.

Anexo L. Termo de adesido a Politica

Eu [nome e qualificagdo] DECLARO que tomei conhecimento dos termos e
condi¢des da Politica de Combate a Corrupgao, e formalizo minha adeso a esta
politica, comprometendo-me a divulgar seus objetivos e a cumprir todos os seus

termos e condigoes.

Sdo Paulo, de de 2019

Nome:
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